www.313c.com.pl

B8 3135C

New Generation Recruitment

313C zapewnia dostep do platformy umozliwiajagcej prowadzenie
rekrutacji i selekcji z uzyciem innowacyjnej metody -
interaktywnych gier symulacyjnych.

e To nowoczesne narzedzia pomiaru, oparte na kompetencyjnych
testach sytuacyjnych o trafnosci wyzszej niz Assessment Centre.

o Dzieki atrakcyjnej formie, spojnej fabule i mechanizmom grywalizacji,
gry przyciagaja i angazuja Kandydatow, osiggajac wyjatkowo wysoki
wspotczynnik ukonczen na poziomie 20%.

e Poprzez interaktywne przedstawienie autentycznych sytuacji,

z ktorymi Kandydaci moga mie¢ do czynienia w swojej przysztej pracy,
gry tworzone przez 313C buduja realistyczne wyobrazenia na temat
stanowiska i firmy, jednoczes$nie analizujac zachowania Kandydatéow.

e Zaszyte w grze algorytmy dokonuja oceny dopasowania Kandydatéw
do stanowiska i organizacji. Dzieki temu, juz na pierwszym etapie
rekrutacji, Rekruterzy moga podejmowac decyzje selekcyjne na
podstawie obiektywnych danych wskazujacych, ktéorzy Kandydaci maja
najwieksza szanse stac sie top performerami.

e Zapewniajac wszystkim Kandydatom obiektywna ocene oraz te same
mozliwosci wykazania swojego potencjatu, gry rekrutacyjne 313C sg
istotnym elementem budowania prawdziwej kultury réznorodnosci.

3 x wiecej aplikacji

GRY REKRUTACYJNE ONLINE 313C 2 x krétszy czas zapetnienia wakatu
TO KONKRETNE WYNIKI 97% zadowolonych Kandydatéw

85% nowozatrudnionych w grupie top performeréw

e Gotowe gry dla wybranych branz i stanowisk. 313C dziata na rynku HR Tech od 2013 roku. Wérod

e Gry konfigurowane dla Klienta na bazie czotowych ekspertéw firmy znajduja sie Marianna Krél
gotowych katalogdéw zachowan - Klient i Grzegorz Zmuda - wspdtautorzy pierwszej na polskim
wybiera co chce mierzy¢ w grze, 313C dobiera rynku ksigzki poswieconej kompetencyjnym testom
odpowiedni zestaw testowy. sytuacyjnym w rekrutacji i selekcji. Firma dostarczyta

rozwigzania m.in. takim markom jak BMW, Allegro,
Budimex, Hebe, wspolnie z Klientami zdobywajac uznanie
Kandydatow i najwazniejsze nagrody branzowe.

Gry gotowe i konfigurowane mogg zawierac
logotyp i kolorystyke Klienta oraz video
powitanie i pozegnanie.

e Gry tworzone na zamoéwienie - 313C tworzy
dla Klienta unikalna gre, ktéra wciaga
Kandydatow do $wiata danej marki. Gry moga @ Jesli chcesz zmniejszy¢ koszty rekrutacji
mie¢ forme video lub graficzna. i zwiekszy¢ jej skutecznosc.

@ Jesli chcesz dotrzec do wiekszej liczby oséb,
pozyskiwac wiecej wartosciowych aplikacji i

Dzieki integracji z ATS-ami (m.in. Smart Recruiters, zwigkszyc zaangazowanie Kandydatéw w

eRecruiter, eRecruiter Marketplace) wysytka proces.

zaproszen do gry jest obstugiwana jednym Jesli chcesz mie¢ wiarygodne wyniki

kliknieciem, a wyniki Kandydatow wraz z ich @ umozliwiajace szybki, trafny i sprawiedliwy wybor
danymi sg dostepne w jednym miejscu. najlepszych Kandydatéw.

Chcesz zobaczy¢ gry rekrutacyjne 313C w akcji
i sprawdzi¢ czy mamy rozwiazanie dla Ciebie?
Zarezerwuj_spotkanie demo!

(L) +48 605 115 311 (&) m.krol@313c.com.pl


https://meetings.hubspot.com/m-krol/gryrekrutacyjne313c



